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CODETIC
A PERSONALULUI DIN
BIBLIOTECA JUDETEANA ,,GHEORGHE SINCAI” BIHOR, ORADEA

CAP. 1. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic a personalului din Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumit in
continuare si cod de conduita, reglementeaza normele de etica profesionala a personalului contractual.

(2) Normele de etica profesionala prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
contractual din Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe Sincai”, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din institutie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual,

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului contractual n exercitarea functiei,

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta
parte.

Art. 3 Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor - principiu conform caruia personalul contractual
are Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform céruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura,
in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform céruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;



g) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali Tn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Art. 4 Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile si
institutiile publice 1n conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutie, in temeiul legii, in fisa
postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romaénia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila.

CAP.II Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor bibliotecii, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
bibliotecii.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:



a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea bibliotecii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care biblioteca are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile bibliotecii ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) s acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva bibliotecii.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor bibliotecii.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul bibliotecii, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul bibliotecii
sau mandatul dat.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al bibliotecii.

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau bibliotecii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul bibliotecii in care isi desfisoara activitatea,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibda un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul bibliotecii, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solugii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta instituia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia
sd promoveze o imagine favorabila bibliotecii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiei ori pot constitui 0 recompensa in raport cu acesta.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre conducerea
bibliotecii, sau indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 17 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obginerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a bibliotecii, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
bibliotecii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sda foloseasca timpul de lucru ori logistica bibliotecii pentru realizarea
acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
bibliotecii, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a bibliotecii.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a bibliotecii, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAP. Il Dispozitii finale

Art. 20 Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic atrage raspunderea disciplinard a personalului
contractual, In conditiile legii.

(2) Comisia de etica si disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Leqii nr. 53/2003, cu
modificdrile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, In cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art. 21 Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Conducerea bibliotecii a adoptat Codul etic a personalului din Biblioteca Judeteana ,,Gheorghe
Sincai” Bihor, Codul Deontologic al Bibliotecarului din Romania (ANEXA 1), si Codul Etic al
Bibliotecarului (ANEXA 2). conform OUG nr. 57/2019 (Codul Administrativ al Romaniei).

Art. 22 Prezentul Cod etic intrd in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2022.




ANEXA |
CODUL DEONTOLOGIC AL BIBLIOTECARULUI DIN ROMANIA (ANBPR)
l. PREAMBUL

Art. 1 Prezentul cod deontologic reprezinta forma de asumare de catre comunitatea bibliotecarilor
din Romania a unei conduite profesionale in conformitate cu standardele internationale.

Art. 2 In vederea asiguririi unui standard ridicat al serviciilor oferite, consolidarii statutului profesiei
si promovarii unei imagini favorabile a acesteia, bibliotecarii din Romania sunt chemati sa respecte
regulile de conduitd morala si profesionala cuprinse in prezentul cod.

Art. 3 Nerespectarea prevederilor prezentului cod deontologic atrage raspunderea morald si
profesionald a bibliotecarului.

Il. PRINCIPII DEONTOLOGICE

Art. 4 Bibliotecarul are ca principala datorie sa raspunda necesitatilor de lectura, studiu, informare si
documentare ale comunitatii pe care o serveste si militeaza activ pentru integrarea bibliotecii in viata
acesteia. In acest sens, bibliotecarul isi foloseste cunostintele profesionale si toate mijloacele avute la
dispozitie pentru a oferi Servicii in timp util, local si la distanta, la cele mai inalte standarde.

Art. 5 Bibliotecarul se preocupa constant de Tmbunatatirea serviciilor existente si de introducerea
unor servicii noi, adecvate nevoilor informationale in continua schimbare si diversificare ale
utilizatorilor.

Art. 6 Bibliotecarul contribuie la pastrarea memoriei si diversitatii culturale a societatii, asigurand
prezervarea, conservarea, dezvoltarea si valorificarea colectiilor de documente si informatii pe care
le gestioneaza, indiferent de suportul acestora.

Art. 7 Bibliotecarul isi indeplineste atributiile in conditii de deplind autonomie profesionald si in
contextul respectarii principiilor libertatii de exprimare, liberului acces la informatie si circulatiei
libere a ideilor si informatiilor. In sensul prezentului cod, prin autonomie profesionald se intelege
libertatea de actiune si de opinie a bibliotecarului, care este limitatd doar prin dispozitii legale sau
regulamentare aplicabile profesiei sale.

Art. 8 In practicarea profesiei sale, bibliotecarul urmareste respectarea proprietatii intelectuale si a
copyright-ului, in conformitate cu legislatia in vigoare. In acelasi timp, bibliotecarul actioneazi, cu
mijloacele avute la dispozitie, impotriva oricdror tendinte de cenzura si de restrangere a libertatii de
informare.

Art. 9 Relatia dintre bibliotecar si utilizatori se bazeaza pe respect reciproc, fard discrimindri
determinate de nationalitate, rasd, statut social, opinii politice, optiuni religioase, sex sau varsta.
Art. 10 Bibliotecarul promoveaza prin comportamentul sau, in orice circumstantd, o imagine
favorabila profesiei.

Art. 11 Bibliotecarul incurajeaza autonomia utilizatorilor in privinta accesului la resursele bibliotecii,
prin promovarea conceptului de biblioteca deschisa si prin asistarea lor in procesul de deprindere si
de perfectionare a tehnicilor de regasire a informatiilor.

Art. 12 Bibliotecarul garanteaza confidentialitatea datelor referitoare la utilizatori pe care le
gestioneaza si respectarea dreptului acestora la intimitate.

Art. 13 Pentru a-si indeplini cu succes obligatiile profesionale, bibliotecarul isi actualizeaza in
permanentd cunostintele de specialitate, participadnd la cursuri de perfectionare, la manifestari
stiintifice, la actiuni organizate de asociatiile de specialitate, la vizite de studiu si documentare etc. in
acest scop, bibliotecarul are dreptul de a fi sustinut financiar de institutia angajatoare, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare privind formarea continua.

Art. 14 Bibliotecarul are datoria sa atentioneze autoritatea tutelara atunci cand politica acesteia intra
in contradictie cu legislatia Tn vigoare, cu obiectivele institutiei, precum si cu prevederile prezentului
cod deontologic.



Art. 15 Relatiile dintre bibliotecari, la nivel intrainstitutional si interinstitutional, sunt guvernate de
principiile respectului reciproc si cooperarii, in scopul sustinerii unor valori profesionale comune si
indeplinirii obiectivelor majore ale profesiei.
Art. 16 Prezentul cod deontologic a fost elaborat de Asociatia Bibliotecarilor din Romania si intra in
vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2008.



ANEXA 2
CODUL ETIC AL BIBLIOTECARULUI (ANBPR)

Prezentul cod etic consfinteste principiile fundamentale ale unei profesii independente. Codul etic se
refera la obligatiile bibliotecarului fata de profesie, fata de institutia bibliotecii si fata de utilizatori.

Obligatii fata de profesie:

» sa fie animat de un crez sincer si un interes maxim pentru profesia sa; sa-si onoreze profesia
congtientizand rolul social-educational major al acesteia;

= sa vegheze si sa militeze cu pasiune si devotament pentru cinstirea demnitatii i nobletei
profesiunii de bibliotecar; sd-si Indeplineasca misiunea fara avantaje nejustificate si fara profit
necuvenit; sa-si exercite profesia in respectul valorilor de competentd, profesionalism si
eficienta;

» sd ofere servicii de inalta calitate, in concordanta cu indicatorii de performanta specifici,
folosind in mod optim resursele de care dispune;

» sa promoveze principiul de Invatare pe toatd durata vietii, pentru a-si imbunatati propriile
competente si pe cele ale unor categorii cat mai largi de utilizatori ai serviciilor de biblioteca;

= sa se opuna oricarei tentative de cenzura informationala; sa manifeste respect si corectitudine

fata de toate persoanele si organizatiile cu care coopereaza in exercitarea profesiei;

Obligatii fata de institutia bibliotecii:
» sd fie loial institutiei bibliotecit;

= sa cunoascd si sa participe la elaborarea strategiei si la realizarea politicilor publice ale
bibliotecii;
= sd protejeze, sd imbogdteasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

» sd promoveze eficienta, diversificarea si independenta serviciilor bibliotecii ca instrumente
ale democratiei; sd actioneze 1n scopul mentinerii si dezvoltdrii cooperarii si a bunei intelegeri
intre toate tipurile de bibliotect;

» sasustind demersurile de asociere si parteneriat ale bibliotecii cu alte institutii;
» sase implice activ si novator in viata comunitatii;

» sd promoveze biblioteca drept institutie primordiala cu rol cultural, informational, educational
si social;

» sa nu se afle Intr-o situatie de conflict de interese si sa nu folosescd institutia si resursele



acesteia in interes personal;

= sd-gi exercite profesia astfel incat sa contribuie la ridicarea prestigiului acesteia;

Obligatii fata de utilizatori:

» sdasigure accesul liber si nelimitat al publicului la informatii si documente si sd ofere servicii
de nalta calitate tuturor utilizatorilor; sa trateze toti utilizatorii cu egal respect, indiferent de
etnie, rasa, varsta, statut social, religie, sex, convingeri religioase sau politice;

= sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de vedere,
ideile sau valorile personale, nici de ingerinte politice sau interese economice; sd insufle
utilizatorilor simtul raspunderii pentru conservarea patrimoniului bibliotecii;

= sa respecte intimitatea utilizatorilor, sa garanteze confidentialitatea datelor personale ale
acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

Fiecare bibliotecar, indiferent de atributiile specifice pe care le are in cadrul bibliotecii, are datoria sa
adere la principiile fundamentale ale codului si sd constietizeze faptul ca este responsabil de
respectarea prevederilor acestuia.

Prezentul Cod Etic al Bibliotecarului a fost adoptat de Conferinta Generala a Asociatiei Nationale a
Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice din Romania, Gura Humorului, 22-24 aprilie, 2010.



